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En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral VIl del A-rticulo 65 de la Ley de Gobiemno y Administracion
Municipal, por este medio le envié adjunto el Informe General de Actividades. del Organo de Control y

Evaluacion Gubernamental y sus unidades administrativas correspondientes al mes de junio del 2022,

- EtInforme referido se presenta estructurado conforme a los objetivos y metas planteados para el Organq
de Control y Evaluacion Gubemamental, indicando las que se cumplieron durante el periodo de reporte.
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Dependencia
Unidad Responsble
Programa
Subprograma

Objetiva

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
Despatho del Director

Control Interno

Administracion del Grgano de Control y Evaluacitn

Coordinar la operacion del sisterma odministrative de control y evaluacién, asf como los programas de modernizacion administrative con el fin de meforor la eflciencla y

garantizar transparencia y honrodez en el uso de los recursos de lo administracién piblica.

Mejora del desarrollo administrativo integral de
la administracidn directa y entidades
paramunicipales.

Participacién en la "V Re

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 Al 30 DEL MES DE JUNIO DEL 2022

s e St

unién de Capacitaclones de la Comision-Permanente de Contralores Estado Municiplos”,

arganizada por la Secretarla de la Contraloria General del Estado, con el ohjetive de capacitar al personal de los
drganos de cantral y evaluacién gubernamental, sobre el tema Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y
Control Interno, Recibieron capacitacién cuatro servidores piblicos, con una duracidn de dos horas a través de

videaconferencia por Zoom,

Participacién en tres eventos del Programa de Capaditacién y Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico, en materla de Contabilidad Gubernamental para el ejerciclo 2022, sobre el tema “Fiscalizacion del
Proceso de Implantacién de la Ley General de Contabilidad Gubernamental parte | y parte i y Marco Integrade de

de videoconferencia por Zoom. .

Control Interno. Reclbieron capacitacion einco servidores publicos, con una duracién de 8 horas.por reunién, a través} .. ... ... .

Participacién en el “Taller de Etica, Moral y Responsabilidades de los Servidores Poblicos”, en las instalaclones del
Auditorio Clvico Municipal a invitacidn de Presidencia Municipal y coma parte del esfuerzo constante para la
capacitacion parmanente de los funcionarios municipales, Reclbleron capacitacidn siete servidores pdblicos, conuna

duracidn de dos horas.

Participacién en la "Treceava Sesién Ordinaria dei Comité de Transparencia”, organizado por la Unidad Municipal de
Transparendia, a fin de tratar el tema de una solicitud de informacion ante la Comision de Honor, Justicla y
Pramocion; acordando soficitar busqueda exhaustiva y minuciosa de fa Informacion solicitada.

Participacion en reunién de! Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ta Administracién POblica
Municipal directa 2021-2024.

De conformidad a las actividades de los Comisarios Publicos, se participé en una sesién de la Junta de Goblerno del
Instituto Municlpal de Cultura y Arta de Guaymas, para asunto refatlvo a la autorizacién del informe del mes,
aprobacisn del informe sobre recaudacién de ingresos adicionales y/u excedentes y autorizacién de ampliaciones

liquidas y transferencias compensadas al presupuesto,

De conformidad a las actividades de los Comlsarios Pdbllcos, se participd en una sesion del Consejo Municipal para la
Concertacién de la Obra Publica, para solicitud de autorlzaclén para afectacién cuenta contable de resultados de
glercicios anteriores, autarizaclon cancelacidn de saldos de cuenta de proveedores por pagar a corto plazo y

autorizacién baja de eguipos de aire acondicionado,

Participacion en tres reuniones de gabinate de la Administracién Publica Muanicipal.

Elaboracién de tres formatos de actualizacidn de inventarlo y solicitud de dictamen para propuesta de baja de
vehiculo asignado al Organo de Control y Evaiuacién Gubernamental,

Continuidad a los trabajos de actualizaclén def Manual de Procedimientos y Manual de Organlzaclén del Organo de
Control y Evaluaclén Gubernamental,

Elzboracién del Informe det mes de mayo 2022 y Plan Mensual de Trabajo de julio de 2022 para Presidencia
Municipal.

Registro de la situacidn patrimonial de los
servidores publices.

Recepcién de siete farmatos de Declaracion de Siuacion Patrimonial y de intereses en su modalidad de Inicio
segulmlento af trabajo de captura, organizacién v archivo de los formatos recibidos en la modificacion anual 2022

Verificacion de la infarmacidn de la declaracién
patrimanial.

Promocidn de la transparencia municlpal y de
participaciéa ciudadana.

Actualizacién del Portal de Transparencla Municipal y Naclonal con cincuenta y tres archivos y respuesta a una
solicitud de Informaclén,

A través del programa Buzdn Civdadano, durante el presente mes, se recibieron doce boletas de participacidn
cludadana en dos revislones, mismas que fuercn canalizadas para su atencién.

Couardinaciéon de los trabajos de entrega-
recepcién de dependencias y entidades,




Dependencia
Unidad Responstle
Progroma
Subprograma
Objetivo

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
Departamento de Audltorfa Interna

Control Interno

Auditoria Gubernamental Interna

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 30 DEL MES DE JUNIO DEL 2022

Vigilar el uso correcto y aplicacion transparente de los recursos federales, estatales y municipales aplicades al municipio.

Verificacién del cumplimiento normative de

Elaboracidn de catorce tarjetas informativas de supervisién fisica de obra pdblica.

constancias de hechos coordinados.

1
obra pubtica.
Una Inspeccion fisica a obra de CMCOP y seguintento mediante plataforma a las observaciones emitidas por parte
del Instituto Superior de Audltoria y Fiscalizacidn en el rubro de obra piilica al municipio,
Asli lizaci , .
2 s gnaclldr: de contratos para la re‘a‘lzacmn de Particlpaclén en ocho etapas del proceso de llcltacion de obra piblica.
obra piblica apegada a la normatividad.
3 Verificacion del cumplimiento normativa de la [Una auditoria para revision de ingreso recaudados por el perfodo del 01 de enero al 30 de abril dei 2022 a la
situacién financiera, administrativa y técnica. | Dlrecci6n de Ingresos de Tesorerla Municipal, )
Trece Infarmes Internos para expedientes en proceso en el Area juridica del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.
4 Realizaclén de procesos de entrega recepcidn y [Participacién en levantamiento de acta de entrega recepeitn de la Direccion de Asuntas Internos y Comlsaria

Municipal de Vicam,.




Dependencia
Unidud Responsble
Programe
Subprograma
Obfetivo

Organo de Conirol y Evaluacidn Gubernamental
Departamento de Atencitn Ciudadana

Control Interno

Atencién Ciudadana

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 Al 30 DEL MES DE JUNIO DEL 2022

Rectbir y atender las peticlones que la cludadania presente en relacidn a ios serviclos de lur administracién municlpel,

D

.Atericlén de necesldades cludadanas de

Recepcitn de setecientas dlecinueve peticiones cludadanas.

1 servicios municipales conocidas y
documentadas.
Seguimiento de peticiones ciudadanas durante .
2 6 P , Ml seiscientos diez monitereo de peticlones actuales y anteriores.
todo el proceso hasta su resolucidn.
Recepcién y registra de primera mano . N N
3 p ny .g P Atencidn de manera personal por parte de la Directora a diez ciudadanos v via telefonica a veintiocho ciudadanos.
necesidades ciudadanas.

Participacion en tres eventos civicos y culturales (lzamiento de Banderas,Ceremonia de Escolta de Bandera del
Herolca Cuerpo de Romberps, presentacidn.del Programa.Festival Artfstico y Cultural Mar Bermejo 2022.) . !

particlpacién en el "Tailer Etica Morai y Responsabilidad de los Servidores Publicos", evento organizado per
Presidencia Municipal, recibleron capacitacién dos servidores péiblicos, evento con duracidn de dos horas,

!
<
i




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 30 DEL MES DE JUNIO DEL 2022

Dependencia Grgano de Control y Evaluacién Gubernamantal
Unidad Responsble  Departamento de Asuntos Internos
Programa Control Interno
Subprograme Asuntas Internos
empefic del personal de Seguridad Pibllea Municipal.

Objetivo Recibir y atender quejas, denuncias y sugerencias, en relfacidn ol des !
; }

S E*;ii‘*.

Atencién a quejas, denuncias e informacién

1 prasentada relativa a [a actuacion del persanal {Recepcién de cuatro guejas.
de seguridad publica,

2 Tedmite y c ondiusién de procedimientas de Conclusidn de cuatro pracedimientos de Investigacion.
Investigacion.

3 Vinculaclén de fa ciudadania con los cuerpos de {Participacion en tres reuniones con altos mandos de ta Direccién de Seguridad Publica Municipal para tratar asuntos
seguridad publica. administrativos de vincutacién con las dependencias,

4 Supervision de la actuacion de policfas, Jueces y Particlpacion en dos actividades de supervision en el area del Juzgado Calificador y oficinas adminlstrativas de Ja
médicos leglstas. Direccién de Seguridad Piiblica y Transito Municipal. :




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 30 DEL MES DE JUNIO DEL 2022

Dependencia Organg de Contral y Evaluaclén Gubernamental
Unidod Responshle Coordinacién Jurldica

Programd Control Interno

Subprograma Asuntos Jurlidicos

Ohjetive Prestar y atender las gquejos, denuncias y sugerenclos, en relacion ol desempefic de fos servidores publicas municipales.

Atencién a denunclas poy presuntas faltas
administrativas en la unidad investigadora.
Emisién de informes de presunta

Recepcitn de una queja ante la Unidad Investigadora.

2 responsabilidad adminigtrativa (ipra) vfe  |Emisién de veintioche Informes de presuita responsabilidad administrativa (IPRA} ¥ archivo conclusion en 2 Unidad
acuerdos de conclusion por la unidad tnvestigadora. et Ak - g
investigadora. i
Conclusién de procedimientos de ;
. X i i Trabajo de seguimiento a expedientes en procesa en la Unidad Substanciadora - Resolutora, sin llegar a concluir :
3 responsabifidad administrativa por {a unidad .
: procedimientos en el presente mes. i
substanciadara - resolutora.
4 Atencién a asuntos del goblerno del estado por-|Se diligenciaron dos Exhortos de Ja-Secretaria de 1a Contraloria General del Goblerno del Estado. a través de fa Unidad 1
la unidad sustandiadora- resalutora. substanciadora - Resolutora.




